£, E SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE ES.E
Serrtacts o Sabud nuR Sy - ODIGO: AP-JA-FT-05!
B0 S et e servicios de Salu APQOYQ~ GESTION DE CONTRATACION sgm o T
S FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORIEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DEAFOYO A 1A GESTION RSN s
Cantro Oriente E.S.E,
FECHA 28 0 2025

" DIRECCION GESTION I
RIESGO EN SALUD

e g g g -
RIRESKORTECNICO.CODIGO 409 GRARG 03
CARGO
FUNCIONES SUPERYlSdR: :
T T Y T ¥ v T ¥ T s 1
Conforme lo estabelcido y segiin el manyal de contrataclin de ta entidad, las comy ias y del sup on los fodas en el Capifulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019  Articulo 12 Resoliclin No 53 de

2022)

n 1 | TFIPYI2ME | TECNICO N CIENCIAS AMBIENTALES TECNICO MAS BIENESTAR é‘f
NO APLICA m

$13.371

OBJETO CONTRACTUAL: i i

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO AMBIENTAL PARA bss;\_RRoLLAR "ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION: i i ] . i

e PRAFCCIONAMIENTO DT, CONTRATO EN KL, SECOP 1. HASTA EL 9 DF, ABRIL DE 2025 * i

JUSTIFICACION: i s ‘

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, constituye una catcgoria especial de entidad publica i conp fa juridicn, patrimonio propio y I cuyo régimen de contratacién
previsto desde ¢l nutneral 6 del afticulo 195 de 1a Ley 100 de1993 es el de Derechio Privado, y.en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual “de Contratacién, sobre ¢l cual se fijan las réglas y procedimientos en esta

materia Ahora bien y en la gestion integral de Ia prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la p i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficienicia y acorde can las
necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢! tiempo estrictamente indispensable en Ta Direccién y/o o oficina de Gestion integral del riesgo para el desarrollo de actividades
Asistenciales, iniciando con la verificacion de personal de planta, of cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Direccién de Talento Humano de I Entidad y las reglas establecidas para este tipo de
contratos; prevista cn ¢l Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T.Prestar sus servicios con calidad y op idad, para et llo de las activi det io Mas bicnestar equipos bisicos extramurales, suserito entre ¢l FDS y 1a Subred. 2. Presentar. il el I de actividad
a 11 i 1 conla izacién del mes s debe entregar un informe de las actividad di lladas para Ia ejecucién de sus activi dades. 3. Apoyar la p i6n de servicios en cl del convenio Mas bicnestar equipos
bisicos les, p do la i6n y/o soportes que se solicitc conforme a los anexos y Fincamicntos 1éenicos del convenio vigente y suscrito entre el FDS y fa Subred, 4. Apoyat Jas actividades inherentes al objeto del
contrato para ¢l mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mej de los di sndares de habilitacién y acreditacién de servicios de salud, 5. Realizar apropiaciéni conceptual desde su
perfil con los ancxos y incamientos técnicos del convenio Mias bienestar equipos bisicos extramurales suscrito entre ¢l FDS y fa Subred.6. Desarrotlar procesos de asistencia técnica desde 1os diferentes procesos del convenio Mas
bienestar equipos basicos i a su saber disciplinar y p ional, en funcién de los requerimi procesos les. 7. Realizar Ia revision, alistamiento y entrega con calidad de cada uno de los formatos,
documentos, bases @ informics gencrados como resultado de Jas acciones o i i en alosanexosy li i técnicos del io Mas bienestar equipos basicos extramurales vigentey suscrito entre
el FDS y la Subred, B, Participar y gestionar los itarios & institucionnles que s¢ i para eld 1to de las acciones de cada Proceso, 9, Activar y notificar 1os cventos de Interés en salud pablica detectados en
cada una de sus i i 10. Participar en las técnicas cadas por SDS de acucrdo a los procesos ignados y confe 2 las acti metas y ©n 105 ANCKOS Y- wécnicos del
convenio Mas bicncstar equipos bisicos extramurales suseritd cntre el FDSy la Subred. 11. Qrganizar el archivo de'la : de acuerdo a fa ividad y tabla de retencién documental. 12. Realizar tas demds
obligaciones que se relacionen con el objelo del contrat y que sean requeridas por 1 supervisién. 13.C la izacién socioambiental urbana a itud, con calidad y veracidad realizando los tamizajes

di segin i teniendo en cuenta que TODOS los p son myjetos de auditoria. 14. D far Ia i ion de la izach biental en el aplicativo GTAPS de la SDS DIARIAMENTE a

completitud, con veracidad y calidad del dato dentro de tas primeras 24 horas de 1a interventin, teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditoria, 15, Diligenciar formato de canalizacién SIRC con calidad y
veracidad det dato de acuerdo a las necesidades segin lineamiento, dentro de Tas primeras 24 horas de 1a intervencién, tenierido en cuenta que TODOS los produstos son sjetos de auditoria.

NOTA: Todos 10s campos son de obligatorio diligenciamiento, er
yfu Ordenador del gasip, ] o,

e ot bls de aren vio Gerente,
> nnalhents) ’ D) 0] L GASTO. ‘

La Direceitn Operativd de Gestién de Talent 0 por med‘ii el Formato Certificacién de ienciz e s 0 Personal cn Planta AP-TH-FT-123, valida que I Subred Integrada de Servicios de Salud (:an E.S.E, no cuenta con el
personsl suficiente y/o perfil requerido para elgle flo de las actividades y objeto scfialados en la presenté solicitud, M

NOMBRE:
CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:




S~

SUBRED INTEGRADA BE SERYICIOS IE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

Sereiae S ) ” Ay . o CODIGO: AP-TH-FT-123
'ﬂ - ESTRATEGICO- GENTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Sttt S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022.09.30

Centro Driente ESE.

EL SUSCRYI O{A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

1ACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD | CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contvatar la
prestacion del servicio. -

Existe personal en La planta, pero este no cs
suficiente. ~ ‘x
El desarrollo de la act1v1dad requiere un grado |
de espec1al1zac10n que implica la contrataciér !
del servicio. ~ {
JUSTIFICACION f

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractuai PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO AMBIENTAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL CONVENIO MAS
BIENESTAR, cuya solicitud fuc rcalizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se cxpide a tos 04 dias del mes de febrero del afio 2025.

Cordialmente,

(il

JOHATNA XIMENA R&)"BA‘{«U JIVIENEZL
Directolr Operative de Gestion dei Taleatt Hamano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento v o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por o tanto, lo presentamos

waia finmo.
Cargo funcionario .
eares ey
| Contratista Nombra Cargo Frma Fecha
Revisado por: Maria Teresa idare Jaaie § oY elesn # Universitario - DGTH :«wi: 4 de febrero de 2025
i

Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amayne P s'esions! Friace Operativo {S':;f[zr'\ LA 4 de febrero de 2025
i ! . ¥




